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Landesauslinderbeirat verstarkt
Kampf gegen Diskriminierung
Netzwerk mit Hilfe des Bundes: Beratung und Fortbildung

toe. FRANKFURT. Ein neues Netz-
werk aus rund 70 Organisationen soll
die Arbeit zugunsten von Diskriminie-
rungsopfern verbessern. Das kindigte
Corrado Di Benedetto, der Vorsitzende
des Landesauslanderbeirats, gestern in
Frankfurt an. Der Beirat ist Trager des
Projekts, das von der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes fiir ein Jahr mit
37 500 Euro geférdert wird. Danach
miissen andere Geldgeber gefunden wet-
den. , Die Anschubfinanzierung ist wich-

. tig“, hob Di Benedetto hervor und for-
derte die Landesregierung auf, das Pro-
jekt zu unterstitzen.

In dem Netzwerk sind etliche Migran-
tenorganisationen, religiose Vereinigun-
gen, Wohlfahrts- und Sportverbiinde so-
wie Auslanderbeirate aus 27 hessischen
Stadten zusammengeschlossen. Weitere
konnen hinzukommen. Um die Arbeit
kiimmern sich die Projektleiterin Fari-
dah Shatanawi und deren Mitarbeiterin.
Sie teilen sich eine Zweidrittelstelle; die
beim Landesausldanderbeirat angesie-
delt ist.

Ziel des Netzwerks ist laut Di Benedet-
to, die Kooperation der beteiligten Part-

' ner zu verbessern, Mitarbeiter zu qualifi-
zieren, der Diskriminierung vorzubeu-
gen, Opfer zu beraten und die Offentlich-
keit fiir das Thema zu sensibilisieren. Ne-
ben der Hilfe fiir Opfer individueller Dis-
kriminierung misse aber auch gegen
eine ,strukturelle Diskriminierung® an-
gegangen werden, etwa im Bildungssek-
tor, fligte der Vorsitzende hinzu.

Zu den ersten Projekten des Netz-
werks gehort die Einrichtung einer ,Hot-
line¥, die es nach der Sommerpause ge-
ben soll. Bis dahin sind die beiden Mitar-
beiterinnen unter den Nummer des Lan-
desauslidnderbeirats zu erreichen. Sie
lautet 06 11/98 99 50.

Di Benedetto eroffnete die Aktion ge-
meinsam mit Christine Liiders, der Lei-

terin der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes. Wie sie schilderte, gibt es neun
weitere Netzwerke dieser Art in Deutsch-
land, die ebenfalls in diesen Tagen mit
ihrer Arbeit beginnen. Zum Auftakt be-

' fassen sich alle mit der Diskriminierung

von Menschen wegen ihrer Ethnie oder
Religion beziehungsweise Weltanschau-
ung. Dafiir investiert der Bund insge-

* samt 400 000 Euro. Nach und nach soll

der Kreis erweitert werden, zum Bei-
spiel mit Organisatiofien, die gegen Al-
tersdiskriminierung angehen.

Es gebe viele Beispiele fiir Diskrimi-
nierung aufgrund einer ethnischen Zuge-
horigkeit oder religiosen Uberzeugung,
sagte Ulrike Foraci, die Geschiftsfithre-
rin des Landesauslanderbeirats — zum
Beispiel fiir kopftuchtragende Muslimin-
nen bei der Arbeitssuche oder fiir Zu-
wanderer bei der Wohnungssuche.

In Frankfurt gibt es beim Amt fiir mul-
tikulturelle Angelegenheiten eine eige-
ne Ombudsstelle, bei der man sich tiber
Diskriminierung durch stadtische Am-
ter und Betriebe beschweren kann.
Grundlage dafiir ist die Antidiskriminie-
rungsrichtlinie, die sich die Stadt im
Jahr 2003 gegeben hatte. Im vergange-
nen Jahr war die Ombudsstelle, die auch
fiir Fragen zum Aufenthaltsrecht und
zur Einbiirgerung zustandig ist, nach ei-
genen Angaben in 437 Fillen tatig, in 88
von ihnen wegen Diskriminierung.

.Es gibt Betriebe, auch stadtische
Betriebe, die driicken die Augen zu,
wenn Mitarbeiter diskriminiert werden®,
kritisierte Enis Giilegen, Vorsitzender
der Kommunalen Auslidndervertretung
Frankfurt. Wichtig sei, Diskriminierung
offenzulegen und so zu bekédmpfen. Ein
Auge haben will das Netzwerk auch auf
Diskriminierung, die von Zuwanderern
ausgeht, wie Foraci sagte. Jenes Problem

* sei zwar nicht so grof3 wie das der Diskri-

minierung durch Deutsche, aber es wer-
de nicht vernachlassigt.




